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اعها  لف ان غ  ي م ال ة الى الع ة وخاصة ال ا أة الع عان ال
ة  ئ ة وال لفة ال ع وسائل الاعلام ال في في ج ل ال ها الع ارس خلال م

اقع الال  ى في ال عة وح ةوال ها  ون فا على مه ارب م اجل ال وهي ت
ة  ا أة الع ارسها ال ة ت افة هي مه ة ال ه ه الاخ ف اقي ال جل  ها لل م ت وع
ها وما  ازل ع م ال ها وع ار ف ل الاس اضل في س ل ولاب م ان ت م تارخ 

ت احل ال م ار م ة على م وف قاس ة م  ا أة الع ة ه ال اق  ي للع ارخ ال
ي  لال الأم ع الاح ة  ا أة الع ض له ال ع ا ، ل ما ت ة الان ه  ٢٠٠٣ج ولغا

ل وذرو  هى ال اد ة القهم هاد وف اقي م اض جل الع ض له ال ع ، وه ضعف ما ي
اع افة أن ض ل ا تع ال أة فل يء واح وه أنها ام ل ورهاب وذل ل ل ع  وت الق

ات ل اعات وال لال وال ات الاح غ م ق ة علاوة على  والإرهاب وال ل ال
ة ائ ة ال ل قال الق   .العادات وال

Social pressures affecting the professional performance of Iraqi 
female journalists from 2003 to 2021 

Israa khaleefa ail 
Research Summary:  

Iraqi women, especially journalists, have suffered from many 
pressures of various kinds during their journalistic work in all different 
written, visual and audio media, and even on websites, and they are 
fighting to maintain their professionalism and not leave it to men like 
other professions. She must struggle in order to continue with it and not 
give it up. The harsh conditions that Iraqi women have gone through 
throughout the modern history of Iraq are very many, but what Iraqi 
women are exposed to after the American occupation 2003 (•) until now 
is the ultimate injustice and the height of oppression, and it is Double the 
persecution, corruption, deception and terrorism that the Iraqi man is 
subjected to, for one thich is that she is a woman. 
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  المقدمة
غ أة  تع ال رس على ال ي م غ ال ة م اه ال ا الاج

ا ت تاث ة واث ا ة الع ا ال ي ك ه غ على ادائها ال ه ال اما ان  وه
ارس  انها ت ة  ة ال ا أة الع ن م ال العائلي ال ح على ال ت

ل  اقي ل ع الع ل ال لي م ائلي ورج ع  له م ل رذيل لاي ن انه ع
ن  افة  ة ال أة مه ار ال ة ان ت ع ل في  م ال ها انها تع ع ع س ال

ه وغ اخلاقي ب  غ ان غ م ف  م ة ت ا ائل الع ل ن ان اغل الع ل
ى في ح ل ال اتها الع ارس ب ات الاعلام ان ت ل ج م    . ل انه ت

ة  ا ي جعل العائلة الع ر ال ال وم الام اتها في ال ل ب ف ع ت
ل  ع ع الع ل ال ات  ع ال وه  ا ال ات الى ه ل ف الاعلامي ه دخ
ا  ال م خلالها م ة و ال ه له هي م اجل ال في وس دخ ال
ة  ات الاعلام س اب ال ة لاص ر الاخلا ع الام ازل ع  جعله ي

اق ل  في الع ت  ي ان اصة ال   .٢٠٠٣ع  ال
ة وتاث على ادائها هي  أة الى ضغ مه ض ال ي تع ارسات ال وم ال
ة  ة ومه ا ح ع ل ص ل ت ح الف ق وم ع وال ان معاي ال
ن لل  تق ال لا ي ا ال د  هائل م العامل في ه ج ا اد ل وعادلة، م

ل ا امام الاف لا عائقا ح ب م ل ة ال ات ال س ار ال ، ولعل ان
ه  م ال قلة اث على ع ات ال س اب ال ة، و اص ة وال والف

ة؛ اة الاعلام ا على ال ا انع سل ا  الاعلامي، وه و ال م ها ما ي اج ف
ر ن  س ل، ومع إن ال ال الع مها في م ي ت م تق ات ال لة م الع ل

ادة  ي وال الخ... الا ان الع ١٤في ال غ ال ع ال اوون  اق م
ة  اص ة ع ال ع اواة، فل ت  قاقها م ال ل اس أة ل ت ان ال

ة م اقع ال اص وال ة ال ف ة الق ال ة، و ة وال  .وال
اضعة ال م ار الفعلي لات اك الق ة في م أة الاعلام اج ال ة ت ولا  ون

ة ع  ل غائ اع، ح ل ت ا الق لها في ه ي ت ة ال رة ال تع ال
امج  اف على ال ة وفي الإش ات الاعلام س ة في رئاسة ال ة الفعل ار ال
ة ما  ا رها على  ا اق ح احي، ور د الاف ة ع الع ة، وغائ اس ال
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ات الإعلام س لف ال أة، وتعي م ب م  شأن ال ه قة وت ه ال ة ه
ة الاعلام  اء ش ل ام أة في م ل ال اب ت هاد  ها، و الاس ذ
ل م  د ع ا ال ه قافة، و الات ووزارة ال ة الاعلام والات اقي وه الع

ات ا ات الع ض  الاعلام ، لغ غ ال ات  ا اء الع ة ال ازرة ش ة وم اع و
ة الا ن ش ، وق اق ت قان ل ة لا تقل ع ال تا ب اقي ال علام الع
ا ذل ا م خ ن م  .القان

ع  اواة وال على اساس ال م ال ة الى ع ا ة الع ع ال وت
ص  افئ في الف د ت م وج اواة، وع اف وال م الان ة وع اص اعي وال الاج

ات والاعلام ة ب الاعلام ول اقع ال ة في ل م ار  وضعف ال
ا ان  ر وال  ة لل ا صة  ها ف م م ة وع ول ة وال ل ات ال ت ال
ال  ه لاع غ م تق ال اب ش  ة او  افأة ماد ل عل م ه ل  اغل

ة و  ها م ام أة م خلال ب ة لل رة ال ع وسائل الاعلام ع ال تع 
ة ف ع ال اض لع او ال اد ال لاب ان ت ف وتغ دورها ال ي ال

 ..ه
ة  م ة ح ة اعلام س ة ادارة م أة ص ة الان ا ام ء لغا وللأسف ل ت
ا ت  خ اقي ال اق م ة الاعلام الع ن ش ة، ورغ ان قان م وغ ح

اء ل الام تا في م ة ال مة ل تل  ب ل الا ان ال ،لا تقل ع ال ل  م ب
رة  س اقات ال أة خارج ال ة رجل وام اء ال ل ام ان م م ع اث وقام ب
ة، وال  اص ا ع ال ع اف  ح وال ش ة ال ج ال ي ت ة ال ن والقان
غ م الاماك  ال اة  ل مقع ال ار ل اب، وجاء الق ل ال ه داخل م عل

أت ول واح ة هي لأم اغ تاال   .ة ح ال
ة  ات هي ق اء ال اجه ال ي ت ات ال ع اكل وال وم ال
قات،  ا ضه الى ال ات تع ش وق ش  م ال قات وال ا ال
لها ان  ع ة  اح ي قام ال انة ال ل واضح م خلال الاس وانع ذل 

ن ال٦٧ ا ما ت ي وال وغال ش اللف ض لل ه تع ة % م قات اللف ا
ت ارع، وع ار ٤٠ في ال ه س الاس ه % م فا م ت ل خ في الع

عة و ة و % ٢٤ال اد اجة ال اب اخ ٣٦ال  .% لا س
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ها على  ي وزع انة ال ة م خلال الاس اح ة عاملة في  ٣٨٠و ال اعلام
لاغ  قات ل ي الإ ا ش وال اق ان مع حالات ال م الع اً ع ها ن ع

قة  ار ال ة والأف ائ رة ال ة ال لّ ال ه في  ع ال ن  عة ال ل
ق الى مادة  ف اقي  ات الع ن العق ا ان قان أة في الإعلام..  ل ال ع ع
ل الا  ل او  الع أة في الع ال ي  ش ال ة صارمة تعاق على ال ن قان

ة ما ن اك مادة قان ل ان ه فع ادة  زال سارة ال ي ت الى  ٤٠٢وهي ال ال
ش  ،  ٧٥تغ ال ان راً في الق ع ق ا  احه، وه لاق س ارا فق لإ دي

ناه ل ما ذ ع اضافة الى  ة الى ن أة ال ض ال ع ت  ت ف م م الع
ار او ة الاخ ه ع  ف ك وال اعي وال ب اصل الاج  اقع ال

ة ي غ ح ع ف ر ومقا ة وص ات وه ل صف  .ع
ة أة ال اجه ال ي ت ات ال اكل وال   اه ال

رة -١ ة ال قال وال  .ة العادات وال
ا اق  -٢ ام  اب الال ل عام و أة  ق ال ق ة ل ام عات ال اب ال

ها  .م
ضع -٣ ر ال ه ي ت ال اك م  الام ة و  ٣٠واغ اتص ي وته اخ  .ته
ارع -٤ ل وال ش في الع قات وال ا ض لل ع  .ال
ف  -٥ افآت وال ازات وال اعي في الام ع الاج ال على اساس ال

ة ة والاقل ول ات ال ت ة في ال ار ح لل ش  .وال
ا اد  -٦ ة م ات الاعلام س ة في ال س د ال ة والعق ن انات القان اب ال

ا ضه الى ض ة وتع ه ه ال لام روات ات في اس ع ح  م ال
ل ه ب ال ة م ب والاساءة ن  .لل

ة الاعلام -٧ س ة ال قلال م اس ة وع اص اسة ال  .س
ء  -٨ ة وضعف في ت ات الاعلام س ة ع رئاسة ال أة ال اب ال

ار ع الق اك ص  .م
اء ا -٩ ر وال و ال ام  ة ضعف الاه ه ه ال م به ا ما تق رات، وغال لق

ح  ش م ب ف ع ذل او تق ع ة ف س ني اما ال ع ال ات ال م
ارج ي تعق في ال ا تل ال ر لاس رش ال جال ل   ال
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غ ن ان ه ال ات  ول رغ ه ال اح الإعلامي ال و الانف
ال الا اء العاملات في م د ال ، كافة، ق إرتفع ع ل لاف لل علام 

د  اوز ع ، ح ت ل  اص و اع الاعلامي ال ر الق ه ع  ا  لاس
ة ال  ل ات ال ات والق ائ وءة  ١٠٠الف ق افة ال د ال ازها في الع ة، ي س م

أ م  ءً لا ي اق ج ح وسائل الاعلام في الع ا اد ان ت عة، وه وال
اصة لل اة العامة وال سائل ال ي ل ق ر ال ا ال ل ه اف  اد، ي ع والاف

لالها  اصل) واح اقع ال ة (م ا افة الاج صا ال ة خ مات عل الاعلام وال
ة م اة ال ا في ال ث ا وم قعا مه   .م

اع  أة العاملة في ق ة، اث ال اد ى الاق ة وح وف الام ورغ ال
ق الإذا  ارتها في ال ق الإعلام ج ها ل في وسع ني وال ال لف عي وال

لفة ات م زع على ت ات ت ة م ال اء ع ت اس ه ل، و   .الاف
  تعريفات مهمة تخص القائم بالاتصال وادائه المهني

ي ه   :الاداء ال
: مفهوم الأداء

ً
  أولا

ا  افة ولأن ة  ات ال ة على ال فا الأساس ع ُع الأداء م ال
أراح  ن ذات آثار ضارة  ا الأداء ق ت جات ه افة؛ لأن م ات  س ال
ة ب  اف رتها ال قائها وتع ق ن الأساس في  ة، أو ق ت ة الإعلام س ال
ي  اف ال ا و الأه م ي ب أوجه ال ة، أ أنه مفه ات الإعلام س ال

قها ع  مهام ووا ة إلى ت س عى ال م بها العامل داخل ت ق ات  ج
ات س  .تل ال

ها فات م ة تع اك ع   وه
ة  لفه بها ال ي تُ اته ال ل اله وم ف لأع ف ال أنه ت تع الأداء 

ي هة ال قاً  أو ال د  ل بها الف ع ي  قة ال أنه ال ف  ا ُع ل بها  ع
دة اف م  .لأه

أنه: في  ف الأداء ال ف ع اله "ت ال) لأع الات ف (القائ   ال
ة  س ه بها (ال ف ت و ي ت هة ال ة أو ال لفه بها ال ي ت اته ال ل وم
ة  ال) في ال الات ف (القائ  ققها ال ي  ائج ال ى ال ع ة)، و ال

ة) ة ال س    .(ال
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الأداء  ة  ت فا ال  وم أه ال
فاءة  - أ  Efficiency  ال

ام  ة، وذل م خلال اس س ارد ال ة الفاق في م ن رة على ت ي الق تع
لفة، فهي ت  دة وال ولة وال دة لل ، وف معاي م اس ر ال الق ارد  ال
اخلات م  ار ال ألة ما ه مق ت  ائج وت ارد وال إلى العلاقة ب ال

ق م مع م ا ارد اللازمة ل ى ال ع د،  ف ال جات أو اله ل
ال فعة مقابل ال ق أعلى م  .ت

ة  -  ب ة الفعال   Efficacite  الفاعل
ة  ة م خلال ت أداء الأن س اف ال ق أه رة على ت ل في الق ت
احة  ارد ال ة على ت ال س رة ال ة هي ق : الفعال ى آخ ع ة،  اس ال

ا ق أه امها ل افواس ل إلى الأه ص ى ال ع دة،   .ف م
  ثانياً: تقييم الأداء

اع على  انات م شأنها أن ت ل على حقائ أو ب ي ال ع تق الأداء 
ات  ل ات وال اج ال ض  ه له، وال ال لع الات ل وفه وتق أداء القائ  ل ت

اف ا ق أه ل ال  ب الأم الأسل اً أو  ه حاض ة إل ا اعاة ال ة مع م س ل
ة، وتق  س ار في ال ه الق ات وما ي إل ق ر اعاة ت ة وم س اف ال أه
لها القائ  ي ي د ال ه عف في ال ة وال اس نقا الق فها  ة دورة ه ل الأداء ع
ة  س د خ له ال ف م ق ه قف مع م أجل ت ال في م الات

قاً    م
  الأداء  ثالثاً: عناصر ومعدات

العامل (القائ  ض  ف ي  الأداء وال ة  ت اص ال ع الع وت
ل ج وهي  ها  ها وال م ف ال) مع  الات

فة:  - أ ات ال ل فة  ع ة  ال ل ة وال فة الف ع ة وال ه هارة ال ل ال وت
ة بها ت الات ال فة وال  .العامة ع ال

ل:  - ب ة الع ق ن ل ال رة وت ي والق اعة وال الف ام والاتقان وال ة وال
اء ر م الأخ ل وال ف الع  .على ال وت
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ل:  - ت ة الع عة  ك ة وس وف العاد ل ال في ال ل ح الع وت
از رة على  الإن ل والق ة في الع فاني وال ها ال خل ف ق: و ث ة وال اب ال

ا از الأع ة ون ل ل ال اف ت اجة للإش ها، وم ال ع ل في م
ه ج  ..وال

 رابعاً: محددات مستوى الأداء
امل  فة الع ا مع ه ي عل ب  غ د ال ي م الأداء الف ل
د  ع اً ل امل، ون ه الع فاعل ب ه ة ال ا ال وآل د ه ي ت ات ال ث وال

ل عامل م الع اخلها م جهة وأث  امل وت ن الع ا  امل في م الأداء ل
 ، ي ة ال ل ع ع ا يليم ال دات الأداء  ل م  - :وت

:  - أ ه ال على ال إلى  ال الات ل القائ  اتج م ح ه ال وه ال
ه د لأداء مه لها الف ي ي ة ال ة والعقل اقات ال  .ال

رات:  - ب مة لأداء ال  الق ة ال ائ ال ى ال   .فةتع
ة:  - ت ه ور أو ال ال أنه  إدارك ال الات ق القائ  ع اه ال  ي الات وهي تع

ل م خلاله ده في الع ه جه ج ور ت  .م ال
ل):  - ث ات الع ل فة (م ات وأدوات  ال ل ات وم عل بها م واج وما ي

ق والأسال والأدات  ف، إضافة الى ال ة م ال ل قعات م وت
ات ا ع مة؟وال  ل

ة:  -  ج اخل ة ال ال فة  ب د ال ة ح ت ة ال ه ال ف  ما ت
ام  ة الإدارة، ن اد، الأن ة ال اف، وف ل، الإش اخ الع ي ت (م وال

اب والعقاب ، ال اف ام ال ادة، ن ب ال ة، أسل ل ال، ال   ).الات
  :خامساً: مقاييس الأداء المهني وتطورها

"ROBERT D. BEHN"   
ات  س ال داخل ال الات ي للقائ  ه اس الأداء ال ة  ألى أه

خ الإل عة وال ف ال اء وال الات الأن ات وو ل وال ة، وتق  ون
ة،  ض امج ال اح ال وال أك م ن اس الأداء لل ة  ل ع ات  ال
اس  ه  ا   ، اه مة لل ق مات ال ال وت ال الات ف القائ  وت
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ق  ار على ت اع الق ة وص ي ة ال اع ال في م الات ي للقائ  ه الأداء ال
ازات   .الإن

لامح  ن ال ةوت ال عاي ال ادئ وال اس م ال ة لل  :الأساس
 ، عات إلى رؤسائه ض ل ال ف ع ح ت ة ال قف مه  ألا ت
ي  مات ال عل انات وال ة لل ا ض ج وا في  ع ه أن ي ح  عل
ن  اقع الإن ها م ي ت ات والأدوات ال ق فادة م ال ل: الاس ها م ا عل ل ح

عاتهفي  ض ة ورفاقها مع م ان م ب ل رس   ع
  مات عل ل ال ي تع على ت انات وال افة ال ن ص ف عل ال أن ي

ح  ض عابها ب ها واس م  فه ر ورس ة إلى ص عق فا ال انات وال وال
ف  اع ال ي ت ة والأدوات ال ان اقع ال ي م ال اك الع ، وه وت

اد رس ةعلى إع ا م  .م ج
  اته اس ل ار القال ال اخ ا  ن وم ال ف أن يه ال

ة  ان مات ال س اد ال اء إع ماته وذل أث ات رس ا ب م م ق وأن 
اء ب الق ي ت ا ل مات ال  .ورس

  ن ف م ال ق ي  عات ال ض ة في ال دة ال ت معاي ال
ه ل ق ب ة إدارة ال ا  عل ادة وأن ي ا مهارات ال عل ، وأن ي ؤسائه ا ل

ؤسائه دة ل اع ال اته في ال اج ام ب  .م أجل الال
 :سادساً: التدريب في المؤسسات الإعلامية

اء  ه خ ة، وه ما أك ات الإعلام س اً لل اً مه ل ر م ة ال ل تع ع
ورة ا ولي  ال ال ل الإعلاميالات أه ر وال ر الإعلامي  ل ق ال و
الآتي ر  ان ال   -:قاً ل

  ان ع م ة،  لة الإعلام س ة أو ال س ه، أ ال ل نف ل الع ر في م ال
ة ع  اش قة م ة  ف وتأتي الفائ اة ال ة ل رسة ال ل ال الع

ر في ؤساء، وال ة لل ل ة الع لاح ا   ال ن م ل  أن  الع
ي يل بها  ار ال ة الاخ ة، ف ال العل اً، وم أه الأش ل لاً ع أخ ش و
قل  اً ال الها أ اً، وم أش ن م ر  أن  ا ال ل، وه الع د  الف

ائف  .ب ال
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 ة م ة ح ر مه اك ت ر في م   .ال
 ة، العامة م اك م ر في م م ب ال اصة، ح تق ها وال

ات وخاصة  س ل م ال ها أو  نام ة وف ب ة إعلام ر دورات ت
ها ة م  .ال

  ان ال ة  ة وتل ال ة ال ه ات ال قا ادات أو ال ر في الات ال
ن ل ال ة م ول ات ال ال  .الإعلامي 

 س ي ال فاد م إ ارج، أ  ر في ال لاد ال ة إلى خارج ال ة ال
ورات ه ال ات في ه ف م ة ل اك في دورات ص  .للاش

  ح ر إذ   ة لل لة ج ات: وهي وس ت ان وال ر في الل ت
ها ات وت أ ونقل ال اء ال ار وب  .الأف

  ع على تلق ب  ا الأسل ة: وه ان امج م ن ب ي تق ات ال اض ال
را ة ال ان ارات م ام ب ر ث ال ع ال ض ة في م ات ن اض س ل

ة ات ال اض عة ل ما درس م ال  .على ال
 :سابعاً: الاتجاهات الحديثة في التدريب الإعلامي

عى  ي ت ة ال ات الإعلام س ة لل ال ة  ائل الأساس ر م ال ع ال
ة ال عا ة وال ائ ة ال اك ة إلى لل ج حاجة دائ ها، إذ ت اص العاملة ف ة للع

ي ج إلى ج معها ولى  ة وال مات العل عل أخ ال اصل  اق ال الل
ر  ق ال ال الإعلام، وعادة لا  ق والأسال في م ث ال اح اق  الل
و  اسل وال ل ال ه  ، ول ة فق ل شهادة جام على م لا 

ة أو ال  ل على شهادة أكاد ال هي  ل الإعلامي لا ي أه اً، فال  أ
ن  ارع في ف ي ال ة ال اك اجة ل ن  ق ال، ي الات ج، فالقائ  قة ت وث

ات  ق ه ال وال لاع على ه مي م الإ ل ال مه الع ع أن ح ة  الإعلام
اته ن الإعلام وتق رات في ف  .ال

ة علىوت ات الإعلام س م بها ال ي تق ورات ال   : ال
 :ة ورات الف ات  ال ع عامل مع ال ال على ال الات ل القائ  أه م ب تق

ا  ج ل عامل مع ت ح له ال ة ت ه على مهارات ف ر ة أو ت ون الإل
ل الإعلامي، لأن رة في الع قاتها ال مات وجادة ت عل ال وال تعل  الات
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اً  ع ش رة  ال ال ا الات ج ل عامل مع ت ال مهارات ال الات القائ 
قات  ة ت اك رته على م ان ق ة وض اف رته على ال ان ق اً ل رئ

ة ج ل رة ال  .ال
 :ة ورات ال ها وسائل  ال ار ت ن الأخ ة في ش وهي دورات م

اً الإعلام ل مهارات القا ار، وغال ال ت الأخ ال في م الات ئ 
ة ات إقل ها م ف عل ر دورات ت ك وسائل الإعلام ب  .ما ت

 :ة ورات اللغ ي  ال ال مهارات ال الات ف إلى تعل القائ  ي ته ال
ه ب  ا  ه ومعارفه  ار ع م س ان ت أك م لغة ل ة  ا وال

ه اث في الأداء ال ور م أح عة ما ي ا الآخ وم ال  ه م الات ي، وت
ر ه ها إلى ال عابها وتق ها واس  .العال وفه

  ث وف ل م ها  واها وأه ها وج ر وأدائها وملائ ولق واك ال
رب  الح ال ه إلى ح الأداء ل ي  رة قادرة على أن تف ال م أش

ه، ل ي م ف ب والأداة وال قة والأسل ة وال اثة الآل ة ح ال ل ذل 
ة ي ر ال اهات ال هج معاً، وم أه ات  .وال

  أهمية التدريب بالنسبة للقائمين بالاتصال -ثامناً 
ة مهاراته  ة أو ت ي ال مهارات ج الات اب القائ  ر إك ف ال ه

ر القائ ة ت جع أه ة، وت ة إلى الفعل ة الإعلام س ال في ال  - :الات
ل  - أ ق أداء أف ال ل الات ة ل القائ  هارات الفعل ة ال  .ت

ة   - ب س ها داخل ال ة ل  ي ال على مهارة ج الات ر القائ  ت
ة لاً ع مهاراته الأصل ة، ف  .الإعلام

ها ا  - ت ة أدخل ي ا ج ج ل ال على ت الات ر القائ  ة، ت ة الإعلام س ل
فاضاً في  اجه ان ي ت ة ال ات الإعلام س ل ال قع أن ت ف غ ال
ي ح  اث ل اء أ اك حاجة لإج ن ه ، لأنه س ر امج ال ازناتها ب م
ال  الات ر للقائ  م ال ما ت قعه ع ار ال أن ت دود الاس م

ة، وت ال  ات الإعلام س اع القائ في ال ر  قائع إلى أن ال
اف العالي لاً إلى م م الاح له وص ال على ت ع  .الات
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ات الع   - ث ل اك م ا ي ة والعامة للعامل  اص عارف الاخ ت ال
ة ع  .ال

ات  -  ج اب ال هارات واك قل ال صة ل  إتاحة الف
ال  -  ح علقة  انات ال مات وال عل ال ود  لال   ع
ة العامل  -  خ فاءة وفعال   رفع م و

ة والعامل بها  ات ال س د على ال ي تع ائ ال ه الف ل ه غ م  ال و
ات  س ع ال اك  ات، إلا أن ه س ل ال ال ب الات وخاصة القائ 
ة للقائ  ال ر  ة ال ان أه اهل في  م الأح ي ت ة ال الإعلام

ال، ة ول  الات ة الإعلام ة أو ال و ال ه ل اج رون ذل  إذ أنه ي
ة ر ورات ال ن ل اج  .ل 

ر  ا لل اء، ل ق ارة الاس مات في ت اس عل ل ال ة ب اح عان ال اس
له  اء ع ات أث ع ال ال على ج الات ل وت القائ  ة في تأه م أه

ات الإعلا س ةفي ال   .م
ة هي  اح صل لها ال ي ت ات ال ص   وم اه ال

تا في -١ الات ت ال ة الاعلام والات ن ه ح قان دة مق ة لاتقل  م ب
ل الام رق ٣٠ع  ار م ل ق فع ة ل ة ال ا ورد في ال ادا ل % اس

٢٠٠٠/ ١٣٢٥. 
اق -٢ ل رئ وزراء الع ادرة م ق ع ال ارات ال ع ع ق ج ر  ال الاس ح

ة  اء ش ل ام اء م أع اصة  ر ال س ن وال ار القان اد خارج ا ال
ة  اد ة الات ار ال م ق ا  اقي، و ع الاعلام الع ادر في ال ال

ة ( ق اتها ) و ٩٠ال ح ة /١٠٧ /٩٩م اد ارخ ٢٠١٥/ ات ادر ب ، ال
ة ا ٢٧/٦/٢٠١٦ ح لع ش زراء ال ل ال ة إلا أنه ال أجاز ل ل

ادة  ام ال قاً لأح ع ت ل ال اب، ق ل ال ل م ادقة م ق اش ال
اب ب  )٤٧( ل ال ار م م الق ا أل اق،  رة الع ه ر ج م دس

ادة ( اقي رق (٨ال ة الإعلام الع ن ش اً) م قان ة ٢٦/ثان ، ٢٠١٥) ل
أم ا ة و ل ل ال ازن ب ال الال ا ال ة في ه ف  .ل
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ا  -٣ ات  ال ا و خ اقي ال اق م ة الاعلام الع ن ش ه قان ف ما ت ت
ي  اة ال تا لل ة ال ام ب ة والال اء ال ل ام اء م ار اع اخ عل  ي

ن  ها القان  .ن عل
راء  -٤ زارة وال لاء ال قافة م ح و ر في وزارة ال ازن ال ق ال ت

امال زارات عام ورئاسة الاق ل ال ة ل ات الاعلام  .وفي ال
ة،  -٥ اص اسي وال ار ال ة ع الق اص الإعلام ع في ال ار ال عاد ق ا

أة  عاد ال ا ما  اس ر فغال ار ب الاعلام ال ح ال  .ل
ي -٦ ة ال ر ورات ال فادة م ال ات للاس صة امام الاعلام مها  اتاحة الف تق

راته وت مهارته  اء ق عي ل ة وال م ة وغ ال م ات ال س ال
ة  .ال

م  -٧ ي وع ش ال ال ة خاصة  ن ع مادة قان ة ت ة ال ل ة ال ال م
ه  ن ه ض)  ل(ه الع ة الاخ م ن اد القان ائل م ال ء الى ال الل

ش ال ة ال لف ع ج ة ت ةال امة العق  .ي م ح آثارها وج
ها في  -٨ ض دع ة و ال لغ افأة ال ال ة  أة ال ل ال ش

ة م ة وغ ال م ات ال س ل في ال ل وتق الاف اصلة الع  .م
هاكات -٩ ث حالات الان ل م م  ت ات و ض لها ال ع ي ت ال

عة في  ا اث م رص وم ة خلال اس الات ونقا ة الاعلام والات ه
اء  ع ال ولة وت هات ال ات ومقاضاة ال ادات وال ف والات ال

ة وت لات ت هاكات م خلال ح لاغ ع حالات الان ات للا  .ال
أة  - ١٠ ة ال ا ض ح اصة لغ اعات ال ة في الق س د ال ام العق اد ن اع

ات او الف ع ال ة م ق ي لا ال ة ال س ة ال اس ر وم ون م ل ب
ل م ب  .تل

ل على  - ١١ أة في وسائل الاعلام والع ة ع ال ائ ة ال رة ال تغ ال
أة في  انة ال ز م م ة وتع ة تغ تل ال ة اعلام ات وضع اس
ه  أة وت انة ال ز م م امج وتقار تع اج ب ع م خلال ان ال

اتها ودور  رةم س ها ال قاق   .ها واس
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